Offre d’emploi : Comité Régional Rhéne-Alpes de Cyclisme
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Intitulé du poste :
= Directeur et/ou Gérant d’une filiale « activité lucrative »

Missions :

= Développer les activités de la société, filiale du CRAC, dans le cadre des orientations définies par
'associé majoritaire (CRAC)

= Gérer les activités de la société de telle sorte qu’elles génerent un bénéfice revu annuellement sous
forme d’objectif

= Administrer la société (recrutement de prestataires et/ou collaborateurs // suivi comptable et
financier // suivi réglementaire des activités mises en ceuvre // Etablissement de rapports d’activité
et de gestion soumis a I'associé majoritaire)

= Etablir une veille susceptible d’alimenter la société en activités nouvelles

= Prospecter les « clients » potentiels de la société (notamment les collectivités)

= Mettre en place les actions initiées par la société (négociation avec le client / interface avec les
prestataires, contact avec les partenaires / négociation avec les fournisseurs)

Contexte :
= Les missions se déroulent dans le cadre d’une société dont le Directeur/Gérant est le représentant
l1égal. Cette société, filiale du CRAC, a pour objet le développement d’activités lucratives construites
autour d’activités sportives, touristiques, d’équipement et d’animation en lien avec la pratique du
vélo sous toutes ses formes, en adéquation avec le sport nature.

= Le démarrage de I'activité de la société s’effectuera autour des projets dont le contenu est évoqué ci-
dessous. Il appartiendra ensuite au Directeur/Gérant de développer ces activités initiales et d’en
ajouter de nouvelles.

Rémunération :

= A définir en fonction du profil, de I'expérience et des apports réalisés ou non

I1) Profil de poste

= Compétences principales :
o Expérience de la négociation commerciale
Capacité a développer un réseau
Maitrise des outils de gestion
Qualité managériale suffisante pour animer une équipe
Gestion de projet
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= Compétences secondaires :
o Maitrise des outils informatiques
o Connaissance du VTT
o Qualité rédactionnelle

* Personnalité :
o Autonomie
o Créativité
o Qualités relationnelles
o Esprit de challenge

Adresser CV et lettre de motivation manuscrite, sous pli cacheté, aupres de :
Monsieur le Président
Comité Régional Rhéne-Alpes de Cyclisme F.F.C.
9 , Rue Edouard Herriot
38300 BOURGOIN JALLIEU




